


PARAMOS VERSLUI KURTI  IR PLĖTOTI PRIEMONĖS

Remiamasis įdarbinimas

❑įdarbinimas 
subsidijuojant

❑subsidija darbo 
asistento išlaidoms

Parama darbo vietoms steigti  ar 
pritaikyti
❑darbo vietų pritaikymo 

subsidijavimas
❑vietinių užimtumo iniciatyvų 

projektų įgyvendinimas
❑parama verslui kurti



PARAMA DARBO VIETOMS STEIGTI  AR PRITAIKYTI

VIETINIŲ 
UŽIMTUMO 
INICIATYVŲ 
PROJEKTŲ 

ĮGYVENDINIMAS 
(VUI)

PARAMA 
VERSLUI KURTI 

(PVK)

DARBO VIETŲ 
PRITAIKYMO 

SUBSIDIJAVIMAS 
(DVP)



KOKIA
PARAMA (SUBSIDIJA)

SKIRIAMA?
Paraiškoje vienos planuojamos darbo
vietos dydis negali viršyti 31,00
Lietuvos Respublikos Vyriausybės
patvirtintos minimaliosios mėnesinės
algos dydžio sumos (šiuo metu – iki
26040,00 Eur).



KAM GALIMA 
PANAUDOTI 
VALSTYBĖS 
PARAMOS 

LĖŠAS?

• Darbo/techninės pagalbos priemonių, būtinų
darbo vietos tiesioginių funkcijų atlikimui
užtikrinti, pirkimui, montavimui ir pritaikymui
neįgaliesiems. Taip pat:

• PVK ir VUI atveju: patalpų, reikalingų darbo vietai
įrengti ir kurios valdomos nuosavybės teise,
remontui ir pritaikymui (iki 50 proc. subsidijos).

• DVP atveju: remontuoti pastatui (patalpai),
siekiant pritaikyti darbo vietos aplinką bei
patalpų prieinamumą neįgaliesiems

Svarbu!
Užimtumo tarnybai paskelbus paraiškų atrankos konkursą, paraiškos subsidijai gauti
teikiamos per administracinių ir viešųjų paslaugų portalą „Elektroniniai valdžios vartai“.



Darbdaviai savo lėšomis apmoka ne mažiau kaip 35 proc. 
darbo vietoms įsteigti/pritaikyti reikalingų išlaidų, išskyrus 
PVK, kai asmuo steigia tik sau darbo vietą.

Garantas - ne mažiau kaip 50 proc. pagal sutartį skiriamos 
subsidijos sumos sutarties galiojimo laikotarpiui. Garantija 
neteikiama PVK, kai darbo vieta steigiama tik sau.

Darbo vietos steigiamos/pritaikomos ne vėliau kaip per 10 
mėnesių nuo sutarties pasirašymo dienos
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KAS SVARBU PARAIŠKŲ TEIKĖJAMS?



PARAMA VERSLUI KURTI (PVK)

Kas pasikeitė?

• neliko dalyvių amžiaus apribojimų;

• gali dalyvauti užimti asmenys;

• gali steigti darbo vietą sau arba sau ir kitam bedarbiui įdarbinti;

• Asmuo turi būti dalyvavęs  verslo kūrimo mokymuose VšĮ Inovacijų agentūros verslo 
mokymų platformoje  "Verslo e. gidas" ir gavęs mokymų baigimo pažymėjimą; 

• dalyviai turi atitikti naujas sąlygas, nurodytas Užimtumo įstatyme. 



Kas gali dalyvauti paramos verslui kurti (PVK) 
priemonėje?

➢ bedarbis, kuris atitinka visas sąlygas: 

1. registruotas bedarbiu ne mažiau kaip paskutines 90 dienų kalendorinių dienų 

iki Paraiškos pateikimo dienos; 

2. bent kartą nuo 2020-02-26 d. (nuo ekstremalios situacijos paskelbimo iki 

Paraiškų atrankos paskelbimo dienos) yra pasibaigę darbo santykiai ar yra 

nutraukęs savarankišką veiklą;

3. planuoja vykdyti kitą veiklą nei buvusi savarankiška veikla. 



Kas gali dalyvauti paramos verslui kurti (PVK) 
priemonėje?

➢ užimtas asmuo, dirbantis pagal darbo sutartį ir registruotas Užimtumo tarnyboje 

Paraiškos pateikimo dienai užimto statusu, kuris atitinka visas sąlygas:

1. bent kartą nuo 2020-02-26 d. (ekstremalios situacijos paskelbimo dienos iki 

Paraiškų atrankos paskelbimo dienos) buvo pasibaigę jo darbo santykiai ar buvo 

nutraukęs savarankišką veiklą;

2. planuoja vykdyti kitą savarankišką veiklą (nei anksčiau buvusi); 

3. jo vidutinės draudžiamosios pajamos per paskutinius tris mėnesius iki Paraiškų 

atrankos paskelbimo dienos buvo ne didesnės nei 1,5 MMA (1260 EUR)



PVK paraišką gali teikti užimtas asmuo ar bedarbis:

SVARBU: nurodytos dalyvių grupės turi kurti verslą,
atitinkantį patvirtinus 2023 metų prioritetus:
• skaitmeninė transformacija;
• žalioji transformacija;
• žiedinė ekonomika.



Priemonės tikslas – skatinti verslumą, kurti pridėtinę vertę, 
užtikrinti skaitmeninės ir žaliosios ekonomikos plėtrą ir kurti 

atsparias rinkos sukrėtimams darbo vietas



Priemonė skirta darbdaviams, bedarbių neterminuotam įdarbinimui remti, steigiant 
naujas darbo vietas šalies aukščiausio nedarbo gyvenamosiose vietovėse

• VUI teritorijas tvirtina UT;
• Paraiškų negali teikti darbdaviai, kurių buveinė gyvenamojoje vietovėje, kurioje bus 

įsteigta darbo vieta, yra registruota mažiau nei 1 metus; 

• Paraiška atmetama, jei bent vienoje įsteigtoje darbo vietoje  numato vykdyti veiklą ne 
gyvenamojoje vietovėje, kurioje įsteigta darbo vieta, o kitose gyvenamosiose vietovėse.  
Užimtumo tarnyba per 15 d. d. įvertina pateiktas paraiškas. Neatmestos paraiškos 
perduodamos Komisijai.



Vertinant vietinių užimtumo iniciatyvų projektus, didelis dėmesys skiriamas:
• užimtumo didinimui teritorijose, kuriose nedarbo lygis yra 2,0 karto didesnis nei šalies 

vidurkis;
• prioritetinių tikslinių grupių bedarbių įdarbinimui;
• numatomam steigti darbo vietų skaičiui;
• numatytam mokėti darbo užmokesčiui, lyginant su nustatytu vidutiniu darbo 

užmokesčiu;
• paraiškos teikėjo dalyvavimui vietinių užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimo 

priemonėje.



DARBO VIETŲ PRITAIKYMO 
SUBSIDIJAVIMAS (DVP)

Darbingo amžiaus užimtų 
asmenų, kuriems nustatytas iki 
40 procentų darbingumo lygis 
išlikimui darbo rinkoje remti, 

pritaikant esamas darbo vietas.

Bedarbių, kurie yra darbingo 
amžiaus neįgalieji, kuriems 
nustatytas iki 55 procentų 

darbingumo lygis,  
neterminuotam įdarbinimui remti



SUBSIDIJŲ DYDŽIAI             
1 DARBO VIETAI  

Iki 4,7 MMA (iki 3948 Eur)
turto valdymo teise ne mažiau 
kaip 36 mėnesius valdomam  

remontuoti pastatui (patalpai),  
siekiant pritaikyti darbo aplinką 

bei patalpų prieinamumą 
darbuotojų negaliai

Iki 31 MMA (iki 26040,00 Eur) 
techninės pagalbos priemonėms 

ar  specialiesiems 
įrenginiams/reikmenims 

projektuoti, gaminti, pirkti ar 
montuoti



REMIAMASIS ĮDARBINIMAS

Remiamojo įdarbinimo priemonėmis prisidedama prie papildomai remiamų asmenų
integracijos į darbo rinką, padedant jiems įsitvirtinti ir išlikti darbo rinkoje.

Įdarbinimas 
subsidijuojant

Tikslas – įdarbinti Užimtumo tarnybos siųstą papildomai remiamą asmenį, 
negrąžintinai kompensuojant darbdaviui dalį asmens darbo užmokesčio 
išlaidų

Prioritetas 2023 m. – karo pabėgėliai iš Ukrainos ir neįgalieji.



KAIP KOMPENSUOJAMAS ĮDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT 
SUBSIDIJOS DYDIS?

30-40 proc. 
darbingumo lygis 
arba vidutinis 
neįgalumo lygis - 60 
proc. apskaičiuoto 
DU, mokama iki 36 
mėn.

45-55 proc. 
darbingumo lygis 
arba lengvas 
neįgalumo lygis - 50 
proc. apskaičiuoto 
DU, mokama iki 6 
mėn.

Iki 25 proc. 
darbingumo lygis 
arba sunkus 
neįgalumo lygis –
75 proc. 
apskaičiuoto DU, 
mokama 
neterminuotai



REMIAMASIS ĮDARBINIMAS

Subsidija darbo 
asistento 
išlaidoms

Subsidijos dydis – 62 proc. MVA už faktiškai dirbtą su asistentu laiką.

Subsidija gali pasinaudoti darbdaviai, kurių  darbuotojams su negalia, 
atliekant darbo funkcijas, nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis. 
Darbo asistento pagalbos poreikį nustato Neįgalumo ir darbingumo 
nustatymo tarnyba 



Atnaujinta svetainė
dar patogiau pateikiama informacija jums



AČIŪ UŽ SKIRTĄ LAIKĄ!
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