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PARAMOS VERSLUI KURTI IR PLETOTI PRIEMONES

Remiamasis jdarbinimas Parama darbo vietoms steigti ar
pritaikyti
Qjdarbinimas (darbo viety pritaikymo
subsidijuojant subsidijavimas
Qvietiniy uzimtumo iniciatyvy
Qsubsidija darbo projekty jgyvendinimas
asistento islaidoms parama verslui kurti




Uﬂ PARAMA DARBO VIETOMS STEIGTI AR PRITAIKYTI
VIETINIY
DARBO VIETY |l:12|::h|,|pTTlm PARAMA
PRITAIKYMO PROJEKTY VERSLUI KURTI
SUBSIDIJAVIMAS IGYVENDINIMAS (PVK)

(DVP) (vul)



Paraiskoje vienos planuojamos darbo
vietos dydis negali virsyti 31,00
Lietuvos  Respublikos  Vyriausybeés
patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio sumos (Siuo metu - iki
26040,00 Eur).

KOKIA
PARAMA (SUBSIDIJA)
SKIRIAMA?




KAM GALIMA

&3

NV " eronin bt PANAUDOTI
arbo/techninés pagalbos priemoniy, batiny .
darbo vietos tiesioginiy funkcijy atlikimui VALSTYBES
uztikrinti, pirkimui, montavimui ir pritaikymui PARAMOS
nejgaliesiems. Taip pat: LE§AS?

« PVK ir VUI atveju: patalpy, reikalingy darbo vietai

jrengti ir kurios valdomos nuosavybés teise,
remontui ir pritaikymui (iki 50 proc. subsidijos).

« DVP atveju: remontuoti pastatui (patalpai),
siekiant pritaikyti darbo vietos aplinkg bei
patalpy prieinamuma nejgaliesiems

Svarbu!

Uzimtumo tarnybai paskelbus paraisky atrankos konkursg, paraiskos subsidijai gauti
teikiamos per administraciniy ir vieSyjy paslaugy portalg ,Elektroniniai valdzios vartai“.



KAS SVARBU PARAISKY TEIKEJAMS?

Darbdaviai savo |[éSomis apmoka ne maziau kaip 35 proc.
darbo vietoms jsteigti/pritaikyti reikalingy islaidy, iSskyrus
PVK, kai asmuo steigia tik sau darbo vieta.

Garantas - ne maziau kaip 50 proc. pagal sutartj skiriamos
subsidijos sumos sutarties galiojimo laikotarpiui. Garantija
neteikiama PVK, kai darbo vieta steigiama tik sau.

Darbo vietos steigiamos/pritaikomos ne véliau kaip per 10
ménesiy nuo sutarties pasiraSymo dienos
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UJJ PARAMA VERSLUI KURTI (PVK)

Kas pasikeité?

» neliko dalyviy amziaus apribojimy;

« gali dalyvauti uzimti asmenys;

» gali steigti darbo vietg sau arba sau ir kitam bedarbiui jdarbinti;

« Asmuo turi buti dalyvaves verslo kirimo mokymuose VS| Inovacijy agenturos verslo
mokymy platformoje "Verslo e. gidas" ir gaves mokymy baigimo pazyméjimg;

« dalyviai turi atitikti naujas sglygas, nurodytas Uzimtumo jstatyme.
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[IJJ Kas gali dalyvauti paramos verslui kurti (PVK)
priemoneje?

> bedarbis, kuris atitinka visas salygas:

1. registruotas bedarbiu ne maziau kaip paskutines 90 dieny kalendoriniy dieny
iki Paraiskos pateikimo dienos;

2. bent kartg nuo 2020-02-26 d. (nuo ekstremalios situacijos paskelbimo iki
ParaiSky atrankos paskelbimo dienos) yra pasibaige darbo santykiai ar yra
nutraukes savarankiska veiklg;

3. planuoja vykdyti kitg veiklg nei buvusi savarankiska veikla.




Kas gali dalyvauti paramos verslui kurti (PVK)
priemoneje?

» uzimtas asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj ir registruotas UZimtumo tarnyboje

1.

Paraiskos pateikimo dienai uzimto statusu, kuris atitinka visas sglygas:

bent kartg nuo 2020-02-26 d. (ekstremalios situacijos paskelbimo dienos iki
Paraisky atrankos paskelbimo dienos) buvo pasibaige jo darbo santykiai ar buvo
nutraukes savarankiska veiklg;

planuoja vykdyti kitg savarankiskg veiklg (nei anksciau buvusi);

jo vidutinés draudziamosios pajamos per paskutinius tris ménesius iki Paraisky
atrankos paskelbimo dienos buvo ne didesnés nei 1,5 MMA (1260 EUR)
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AKTUALU PARAMAI VERSLUI KURTI

PVK paraiska gali teikti uzimtas asmuo ar bedarbis:

nurodytos dalyviy grupés turi kurti verslg,
atitinkantj patvirtinus 2023 mety prioritetus:
« skaitmeniné transformacija;
« zalioji transformacija;
» ziediné ekonomika.




PARAMAI VERSLUI KURTI

Priemones tikslas — skatinti versluma, kurti pridétine verte,
uztikrinti skaitmeninés ir zaliosios ekonomikos plétra ir kurti
atsparias rinkos sukrétimams darbo vietas




a0 VIETINIY UZIMTUMO INICIATYVUY
UJJ PROJEKTUY |GYVENDINIMAS

Priemone skirta darbdaviams, bedarbiy neterminuotam jdarbinimui remti, steigiant
naujas darbo vietas salies auksciausio nedarbo gyvenamosiose vietovese

« VUI teritorijas tvirtina UT;
« Paraisky negali teikti darbdaviai, kuriy buveiné gyvenamojoje vietovéje, kurioje bus
jsteigta darbo vieta, yra registruota maziau nei 1 metus;

« Paraiska atmetama, jei bent vienoje jsteigtoje darbo vietoje numato vykdyti veiklg ne
gyvenamojoje vietovéje, kurioje jsteigta darbo vieta, o kitose gyvenamosiose vietovése.
Uzimtumo tarnyba per 15 d. d. jvertina pateiktas paraiskas. Neatmestos paraiskos
perduodamos Komisijai.




a0 VIETINIY UZIMTUMO INICIATYVUY
UJJ PROJEKTUY |GYVENDINIMAS

Vertinant vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus, didelis démesys skiriamas:

« uzimtumo didinimui teritorijose, kuriose nedarbo lygis yra 2,0 karto didesnis nei Salies
vidurkis;

« prioritetiniy tiksliniy grupiy bedarbiy jdarbinimui;

» numatomam steigti darbo viety skaiciui;

» numatytam mokéti darbo uzmokesciui, lyginant su nustatytu vidutiniu darbo
uzmokesciu;

« paraiskos teikéjo dalyvavimui vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo
priemoneje.




DARBO VIETY PRITAIKYMO
SUBSIDIJAVIMAS (DVP)

Bedarbiy, kurie yra darbingo
amziaus nejgalieji, kuriems
nustatytas iki 55 procenty
darbingumo lygis,
neterminuotam jdarbinimui remti

Darbingo amZiaus uzimty
asmeny, kuriems nustatytas iki
40 procenty darbingumo lygis

iSlikimui darbo rinkoje remti,
pritaikant esamas darbo vietas.

00 .
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00
Uzimtumo
uﬂ tarnyba
SUBSIDIJY DYDZIAI
1 DARBO VIETAI

Iki 4,7 MMA (iki 3948 Eur)
turto valdymo teise ne maziau
kaip 36 ménesius valdomam
remontuoti pastatui (patalpai),
siekiant pritaikyti darbo aplinkg
bei patalpy prieinamuma
darbuotojy negaliai

Iki 31 MMA (iki 26040,00 Eur)
techninés pagalbos priemonéms
ar specialiesiems
jrenginiams/reikmenims
projektuoti, gaminti, pirkti ar
montuoti
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U] REMIAMASIS |DARBINIMAS

Remiamojo jdarbinimo priemonémis prisidedama prie papildomai remiamy asmeny
integracijos j darbo rinka, padedant jiems jsitvirtinti ir islikti darbo rinkoje.

Jdarbinimas Tikslas - jdarbinti Uzimtumo tarnybos siystg papildomai remiamg asmen;,
subsidijuojant | negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj asmens darbo uzmokescio
iSlaidy

Prioritetas 2023 m. — karo pabeégeliai is Ukrainos ir nejgaligji.



KAIP KOMPENSUOJAMAS |DARBINIMO SUBSIDIJUOJANT

SUBSIDIJOS DYDIS?

Iki 25 proc.
darbingumo lygis
arba sunkus
nejgalumo lygis -
75 proc.
apskaiciuoto DU,
mokama
neterminuotai

30-40 proc.
darbingumo lygis
arba vidutinis
nejgalumo lygis - 60
proc. apskaiciuoto
DU, mokama iki 36
men.

45-55 proc.
darbingumo lygis
arba lengvas
nejgalumo lygis - 50
proc. apskaiciuoto
DU, mokama iki 6
men.



U] REMIAMASIS |DARBINIMAS

Subsidija gali pasinaudoti darbdaviai, kuriy darbuotojams su negalia,
atliekant darbo funkcijas, nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis.
Darbo asistento pagalbos poreikj nustato Nejgalumo ir darbingumo

Subsidija darbo | nustatymo tarnyba

asistento

iSlaidoms

Subsidijos dydis - 62 proc. MVA uz faktiskai dirbtg su asistentu laika.



Atnaujinta svetainé
dar patogiau pateikiama informacija jums

https://uzt.It

drasis
sultacijy numeris

Registracija

Ao

Darbdaviams

< %
s
-
3
I 5
&

8.6%

T atmests

) ) f

Naujienos Ir renginiai Jisy nuomoné

& 4y

Darbo ieskantiems Darbo rinka
Gri2tantiems | Lietuva Mokymai

“

191164 149951

o s Ay

e SAGTS SR



60

q Ui{ﬁmm
wermylse

ACI0 UZ SKIRTA LAIKA!

\
W:




	Skaidrė 1: UŽIMTUMO TARNYBOS PARAMOS VERSLUI KURTI  IR PLĖTOTI  PRIEMONĖS    
	Skaidrė 2: PARAMOS VERSLUI KURTI  IR PLĖTOTI PRIEMONĖS 
	Skaidrė 3: PARAMA DARBO VIETOMS STEIGTI  AR PRITAIKYTI 
	Skaidrė 4:  KOKIA  PARAMA (SUBSIDIJA)  SKIRIAMA?
	Skaidrė 5:   KAM GALIMA  PANAUDOTI  VALSTYBĖS  PARAMOS  LĖŠAS? 
	Skaidrė 6
	Skaidrė 7: PARAMA VERSLUI KURTI (PVK)
	Skaidrė 8: Kas gali dalyvauti paramos verslui kurti (PVK) priemonėje?
	Skaidrė 9: Kas gali dalyvauti paramos verslui kurti (PVK) priemonėje?
	Skaidrė 10: AKTUALU PARAMAI VERSLUI KURTI
	Skaidrė 11: PARAMAI VERSLUI KURTI
	Skaidrė 12: VIETINIŲ UŽIMTUMO INICIATYVŲ  PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMAS
	Skaidrė 13: VIETINIŲ UŽIMTUMO INICIATYVŲ  PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMAS
	Skaidrė 14
	Skaidrė 15
	Skaidrė 16:     REMIAMASIS ĮDARBINIMAS
	Skaidrė 17: KAIP KOMPENSUOJAMAS ĮDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT SUBSIDIJOS DYDIS?
	Skaidrė 18:     REMIAMASIS ĮDARBINIMAS
	Skaidrė 19
	Skaidrė 20: AČIŪ UŽ SKIRTĄ LAIKĄ!

